
Минфином утвержден Порядок ведения перечня физических лиц, отказавшихся 
от участия в азартных играх	

	
	

 
            Приказом Минфина России от 29.04.2026 № 56н «Об утверждении Порядка 
ведения перечня физических лиц, отказавшихся от участия в азартных играх, и 
состава информации, включаемой в указанный перечень» ведение перечня 
физических лиц, отказавшихся от участия в азартных играх, осуществляется 
публично-правовой компанией «Единый регулятор азартных игр» (далее - единый 
регулятор азартных игр). Перечень ведется в электронном виде с использованием 
программно-аппаратного комплекса, содержащего пакет прикладных программ, 
предназначенных для ведения перечня. 

Перечень ведется единым регулятором азартных игр на основании 
информации, содержащейся в заявлениях о включении информации о физическом 
лице в перечень, заявлениях об исключении информации о физическом лице из 
перечня, поданных физическими лицами с использованием Единого портала 
госуслуг или через многофункциональные центры предоставления 
государственных и муниципальных услуг. 

Также определен состав информации, включаемой в перечень. 
Настоящий приказ вступает в силу с 1 сентября 2026 года.  

 
	



Голосование на выборах депутатов Госдумы девятого созыва и иных	
совмещенных с ними выборах и референдумах, назначенных на 20 сентября 2026 
года, будет проводиться в течение нескольких дней подряд - 18, 19 и 20 сентября 

2026 года 
 

             Постановлением ЦИК России от 17.06.2026 № 9/90-9 «О проведении 
голосования на выборах депутатов Государственной Думы Федерального 
Собрания Российской Федерации девятого созыва и иных совмещенных с ними 
выборах и референдумах, назначенных на 20 сентября 2026 года, в течение 
нескольких дней подряд» закреплено, что на выборах и референдумах 18 и 19 
сентября 2026 года будет проводиться голосование с использованием 
дополнительной возможности реализации избирательных прав, права на участие в 
референдуме граждан РФ - голосование групп избирателей, участников 
референдума, которые проживают (находятся) в населенных пунктах и иных 
местах, где отсутствуют помещения для голосования и транспортное сообщение с 
которыми затруднено, а в субъектах РФ, территории которых прилегают к 
государственной границе РФ, на избирательных участках, образованных или 
определенных решением соответствующей избирательной комиссии для 
проведения голосования избирателей, не имеющих регистрации по месту 
жительства в пределах РФ, которые постоянно проживают за пределами 
территории РФ, такое голосование будет проводиться 18, 19 и 20 сентября 2026 
года.  
	
	
	



Минстрой России рассмотрел вопрос о задолженности по коммунальным	
платежам	

 
Письмом Минстроя России от 05.06.2026 № 34451-ДН/04 сообщается: если 

гражданин, имеющий задолженность по оплате жилищно-коммунальных услуг, 
взносов на капитальный ремонт, признан банкротом и окончена процедура 
расчетов с кредиторами, то его обязательства по выплате долга за жилищно-
коммунальные услуги по состоянию на дату вынесения судом определения о 
признании гражданина банкротом считаются прекратившимися. 

Должник должен обратиться к исполнителю услуг с заявлением о списании 
задолженности, приложив к заявлению определения суда о признании его 
банкротом, о прекращении процедуры расчетов с кредиторами и т.д 
	
	



Скорректирован порядок включения в страховой стаж для назначения пенсии 
периодов ухода за инвалидами и престарелыми людьми	

	
	

 
Постановлением Правительства РФ от 01.06.2026 № 665 «О внесении 

изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 2 октября 
2014 г. № 1015» уточнен период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом 
за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 
лет, устанавливается на основании: 

заявления трудоспособного лица об осуществлении ухода; 
заявления о согласии на осуществление ухода; 
сведений, удостоверяющих факт и продолжительность нахождения на 

инвалидности, а также возраст (для престарелых и детей-инвалидов) лица, за 
которым осуществляется уход; 

сведений о неосуществлении ежемесячной выплаты в соответствии с 
Указом № 175. 

Установлена обязанность трудоспособного лица ежегодно подтверждать 
осуществление ухода путем подачи заявления по утвержденной форме. Заявление 
подается до истечения 12 месяцев с месяца подачи заявления об осуществлении 
ухода или предыдущего заявления о продолжении ухода. 

Кроме того, трудоспособный гражданин обязан в течение 5 рабочих дней 
уведомить орган пенсионного обеспечения по месту жительства подопечного о 
прекращении ухода, направив извещение по установленной форме. 

Утверждены необходимые формы документов.  
 
 

 
 



Актуализирован ряд актов Правительства, регламентирующих предоставление	
мер соцподдержки отдельным категориям граждан	

 
Постановлением Правительства РФ от 15.06.2026 № 743 «О внесении 

изменений в некоторые акты Правительства Российской Федерации» реализованы 
нормы Федерального закона от 15 декабря 2025 г. № 486-ФЗ, которыми действие 
льгот и социальных гарантий, предусмотренных законодательством для членов 
семей военнослужащих, сотрудников федеральных органов исполнительной 
власти и федеральных государственных органов, распространено на детей, 
достигших возраста 18 лет, завершивших обучение по образовательным 
программам основного общего или среднего общего образования, до 1 сентября 
года, в котором завершено такое обучение.  
	
 
	



Подписан закон, закрепляющий новый механизм привлечения финансирования 
для восстановления объектов культурного наследия	

 
 

             Федеральным законом от 10.06.2026 № 183-ФЗ «О внесении изменений в 
Федеральный закон «О содействии развитию жилищного строительства, созданию 
объектов туристской инфраструктуры и иному развитию территорий» Закон 
устанавливает особенности продажи объекта культурного наследия единого 
института развития при проведении торгов в отношении земельных участков, 
объектов недвижимого имущества, а также земельных участков, государственная 
собственность на которые не разграничена. 

В основе данного механизма - реализация единым лотом объекта 
культурного наследия и земельного участка, на котором расположен данный 
объект (право аренды такого земельного участка). 

Закон предусматривает обязательства приобретателя по проведению работ 
по сохранению объекта культурного наследия, а также порядок расторжения 
договоров при нарушении существенных условий таких договоров. 

В соответствии с законом до завершения работ по сохранению объекта 
культурного наследия устанавливается ограничение на совершение сделок в 
отношении: объекта культурного наследия и земельного участка, на котором он 
расположен, а также объектов недвижимого имущества, указанных в 
дополнительном соглашении к договору, заключенному по результатам торгов. 

Федеральный закон вступает в силу по истечении девяноста дней после дня 
его официального опубликования.  
	
	



		
Закреплено право одного из родителей военнослужащего, являющегося 

инвалидом I или II группы, на предоставление ежегодного отпуска одновременно 
с таким военнослужащим	

 
 
Федеральным законом от 25.05.2026 № 153-ФЗ «О внесении изменения в 

статью 11 Федерального закона «О статусе военнослужащих» установлено, что 
при отсутствии у военнослужащего, являющегося ветераном боевых действий и 
ставшего инвалидом I или II группы в связи с исполнением обязанностей военной 
службы и изъявившего желание продолжить военную службу, супруги (супруга) 
одному из его родителей или одному из его детей, в том числе совершеннолетних, 
отпуск предоставляется по их желанию одновременно с отпуском такого 
военнослужащего, при этом продолжительность отпуска может быть равной 
продолжительности отпуска военнослужащего. Часть отпуска, превышающая 
продолжительность ежегодного отпуска по основному месту их работы, 
предоставляется без сохранения заработной платы.  
 
	



КС РФ обязал законодателя устранить неопределенность в вопросе сроков, в 
пределах которых покупатель может предъявить к продавцу исковые требования 

в связи с обнаружением недостатков товара 
 

 
             Постановлением Конституционного Суда РФ от 09.06.2026 № 38-П «По 
делу о проверке конституционности пункта 2 статьи 1, статьи 12 и пункта 2 статьи 
477 Гражданского кодекса Российской Федерации в связи с жалобой гражданки 
Батраковой Надии Владимировны» пункт 2 статьи 477 ГК РФ признан не 
соответствующим Конституции РФ и ее статьям в той мере, в какой он порождает 
в правоприменительной практике неопределенность в вопросе о возможности 
предъявления покупателем к продавцу исковых требований в связи с недостатками 
проданного товара, обнаруженными в определяемый в соответствии с ним срок, за 
пределами этого срока. 

Федеральному законодателю надлежит внести в действующее правовое 
регулирование необходимые изменения. До этого требования, связанные с 
недостатками товара, обнаруженными в пределах срока, определяемого в 
соответствии с пунктом 2 статьи 477 ГК РФ, могут быть предъявлены покупателем 
за пределами этого срока в течение срока исковой давности, исчисляемого по 
правилам гражданского законодательства после того, как указанные недостатки 
были (должны были быть) обнаружены. 

При этом день обнаружения недостатков товара определяется с учетом дня 
извещения о них продавца (пункт 1 статьи 483 ГК РФ), если не доказано иное. При 
отсутствии такого извещения или осуществлении его за пределами срока, 
определяемого в соответствии с пунктом 2 статьи 477 ГК РФ, бремя доказывания 
того, что недостатки обнаружены в пределах этого срока, возлагается на 
покупателя. 

Отмечено, что законодатель не лишен возможности предусмотреть 
обоснованные различия в данном вопросе в зависимости от особенностей товара, 
субъектного состава сторон договора купли-продажи и иных обстоятельств с тем, 
чтобы обеспечивалась определенность и справедливость соответствующего 
регулирования.  

 
 

	



	С 1 сентября 2026 г. подлежат применению новые санитарные правила СП	
2.2.4285-26 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда»	

	
	

            Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 
02.06.2026  № 15 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.4285-26 
«Санитарно-эпидемиологические требования к условиям труда» устанавлены 
обязательные требования к обеспечению безопасных для человека условий труда. 

Соблюдение Санитарных правил является обязательным для юридических 
лиц и индивидуальных предпринимателей. Санитарные правила не 
распространяются на условия труда водолазов, космонавтов, условия выполнения 
аварийно-спасательных работ или боевых задач. 

Юридические лица и индивидуальные предприниматели обязаны 
осуществлять: 

производственный контроль за условиями труда; 
разрабатывать и проводить санитарно-противоэпидемические 

(профилактические) мероприятия, предусмотренные Санитарными правилами. 
По результатам проведения производственного контроля и специальной 

оценки условий труда хозяйствующим субъектом должен быть разработан и 
выполняться в установленные им сроки перечень мероприятий по улучшению 
условий труда, направленных на снижение рисков для здоровья человека в части 
профессиональных заболеваний, заболеваний (отравлений) и инфекционных 
заболеваний, связанных с условиями труда. 

В приложениях к Санитарным правилам приводятся требования к условиям 
труда в зависимости от вида деятельности и особенностей технологических 
процессов, а также перечень факторов производственной среды и 
производственных процессов, обладающих канцерогенными свойствами. 

Настоящее постановление вступает в силу с 1 сентября 2026 года и 
действует до 1 сентября 2032 года. Признается утратившим силу постановление 
Главного государственного санитарного врача РФ от 2 декабря 2020 года № 40 «Об 
утверждении СП 2.2.3670-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
условиям труда». 

 
 



Предельная продолжительность сверхурочной работы увеличивается до 240	
часов в год	

	
 
Федеральным законом от 25.05.2026 № 144-ФЗ «О внесении изменений в 

Трудовой кодекс Российской Федерации» устанавливается, что 
продолжительность сверхурочной работы для каждого работника может быть 
увеличена до 240 часов в год, если это предусмотрено коллективным договором и 
(или) отраслевым (межотраслевым) соглашением, распространяющимся на 
данного работодателя. 

Закрепляются дополнительные гарантии для работников, привлекаемых к 
сверхурочной работе, и устанавливается единый порядок оплаты сверхурочной 
работы. Так, привлечение работника к сверхурочной работе сверх 120 часов в год 
допускается с его письменного согласия. Сверхурочная работа оплачивается 
исходя из размера заработной платы, установленного в соответствии с 
действующими у работодателя системами оплаты труда в период выполнения 
сверхурочной работы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, в 
пределах 120 часов в год за первые два часа работы не менее чем в полуторном 
размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере, начиная со 121-
го часа - не менее чем в двойном размере за каждый час. 

Предусмотрено, что работник по своему желанию может выбрать 
дополнительные дни отдыха вместо повышенной оплаты сверхурочной работы. 

При прохождении диспансеризации работники, привлекаемые к 
сверхурочной работе сверх 120 часов в год, освобождаются от работы на один 
рабочий день в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 
заработка. 

Кроме того, определены категории работников, продолжительность 
сверхурочной работы которых не должна превышать 120 часов в год, а также 
категории работников, привлечение которых к сверхурочной работе, 
продолжительность которой превышает 120 часов в год, допускается только с их 
письменного согласия и при условии, что это не запрещено им по состоянию 
здоровья в соответствии с медицинским заключением. 

Помимо прочего, ТК РФ дополняется новой статьей, определяющей 
особенности оплаты сверхурочной работы работников железнодорожного 
транспорта. 

Законом в ТК РФ внесены и иные комплексные изменения. Так, в 
частности, с 35 до 70 человек увеличивается порог по численности работников для 
субъектов малого бизнеса, при котором допускается заключение срочного 
трудового договора по соглашению сторон. 

Федеральный закон вступает в силу с 1 сентября 2026 года.  
 



КС РФ постановил устранить пробел в законодательстве, позволяющий 
отказывать приемным родителям - сотрудникам федеральной противопожарной 

службы в предоставлении отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет 

 
 

             Постановлением Конституционного Суда РФ от 15.05.2026 № 32-П «По 
делу о проверке конституционности части второй статьи 256 Трудового кодекса 
Российской Федерации, пункта 1 статьи 152 Семейного кодекса Российской 
Федерации и части 8 статьи 57 Федерального закона «О службе в федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» в связи с 
жалобой гражданки Михеевой Веры Владимировны» Взаимосвязанные часть 
вторая статьи 256 Трудового кодекса РФ, пункт 1 статьи 152 Семейного кодекса 
РФ и часть 8 статьи 57 Федерального закона «О службе в федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» признаны 
не соответствующими Конституции РФ и ее статьям в той мере, в какой они не 
обеспечивают предоставления приемным родителям - сотрудникам федеральной 
противопожарной службы отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. 

Федеральному законодателю надлежит внести в действующее правовое 
регулирование необходимые изменения. Впредь до этого приемным родителям - 
сотрудникам федеральной противопожарной службы на основании их рапорта 
предоставляется отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
на условиях, предусмотренных Федеральным законом «О службе в федеральной 
противопожарной службе Государственной противопожарной службы и внесении 
изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» для 
сотрудников, являющихся попечителями (т.е. опекунами), с обеспечением 
связанных с указанным отпуском гарантий. 

Вместе с тем с учетом специфики государственной службы, 
непосредственно связанной с обеспечением законности, безопасности личности, 
общества и государства, а также с учетом того, что женщина в семье выполняет 
особую, связанную с материнством, социальную роль в обществе, в том числе 
предполагающую большую погруженность в каждодневную заботу о ребенке, в 
которой он особенно нуждается в случае болезни и в ранние годы жизни, при 
рассмотрении рапорта о предоставлении отпуска по уходу за ребенком 
являющемуся приемным родителем сотруднику мужского пола может 
учитываться наличие или отсутствие по объективным причинам попечения со 
стороны приемного родителя женского пола.  
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